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Neue Standorte und mehr Jobs: Amazon Logistiknetzwerk wachst
2017 weiter

¢ Amazon hat auf die wachsende Kundennachfrage reagiert und zwei neue Logistikzentren
in Dortmund und Winsen (Luhe) errichtet. Zusatzlich hat in Werne ein Neubau das
bisherige Gebdude ersetzt

¢ In den deutschen Logistikzentren wurden 700 neue feste Arbeitsplatze geschaffen, die
wettbewerbsfahige L6hne und Zusatzleistungen bieten

Miinchen, 22. Dezember 2017 — Amazon hat 2017 sein deutsches Logistiknetzwerk ausgebaut und
deutschlandweit 700 neue feste Arbeitsplatze geschaffen. Die neuen Positionen umfassen Logistik-
Manager, Ingenieure, Experten fur Finanzen, Personal und IT sowie Versandmitarbeiter. Im Laufe des
Jahres hat Amazon zwei neue Logistikzentren in Dortmund und Winsen (Luhe) er6ffnet und in Werne
durch einen Neubau das bisherige Gebaude ersetzt. Gleichzeitig ist auch das operative Geschaft in den
bereits bestehenden Logistikzentren gewachsen.

Bernd Gschaider, Regionaldirektor Amazon Operations Deutschland: ,Ich bin sehr stolz, dass wir unser
deutsches Logistiknetzwerk weiter ausgebaut haben, um der steigenden Kundennachfrage gerecht zu
werden. Gleichzeitig haben wir die Auswahl erweitert und kleinen Unternehmen, die auf dem Amazon
Marketplace verkaufen, die Moglichkeit gegeben, ihr Geschaft zu vergroBern. Zudem freue ich mich, dass
wir mehr als 700 neue Arbeitsplatze geschaffen haben. Mit ihnen bieten wir wettbewerbsfahige Lohne
und umfangreiche Zusatzleistungen vom ersten Tag an."

Wettbewerbsfahige Lohne und Zusatzleistungen

Amazon bietet allen Mitarbeitern wettbewerbsfihige Léhne und fordert eine offene
Unternehmenskultur, in der die Mitarbeiter Verbesserungen aktiv mitgestalten kénnen. Die L6hne fir
Logistikmitarbeiter liegen am oberen Ende dessen, was in vergleichbaren Jobs bezahlt wird. Der
Stundenlohn dieser Beschéftigten betragt an allen deutschen Standorten umgerechnet mindestens 10,52
Euro brutto. Zusatzlich zu diesen Lohnen bietet Amazon attraktive monatliche Bonuszahlungen sowie
einen Mitarbeiterrabatt. Die Zusatzleistungen seitens Amazon umfassen dartber hinaus
Mitarbeiteraktien der Amazon.com, Inc., eine kostenlose Lebens- und Berufsunfahigkeitsversicherung,
Beitrdge zur betrieblichen Altersvorsorge und einen Familienbonus. Mehr Informationen zum Lohnpaket
und zu den Zusatzleistungen gibt es auf dem Logistikblog.

Dariliber hinaus bietet Amazon seinen Mitarbeitern im Rahmen des Career-Choice-Programms die
Moglichkeit, neben ihrer Tatigkeit neue Qualifikationen zu erwerben — unabhangig davon, ob diese
Fahigkeiten flr eine Karriere bei Amazon relevant sind. Career Choice bietet Mitarbeitern finanzielle
Unterstiitzung flr ihre Weiterbildung und bezahlt im Voraus 95% der Schulungs- und
Ausbildungsgebihren fir national anerkannte Kurse bis zu einem Gesamtbetrag von 8.000 Euro Uber
eine Dauer von bis zu vier Jahren.


http://www.amazon-logistikblog.de/2017/12/20/das-war-2017-neue-standorte-gute-und-sichere-arbeitsplaetze/

amazon

Uber Amazon

Amazon wird von vier Grundprinzipien geleitet: Fokus auf den Kunden statt auf den Wettbewerb, Leidenschaft fiirs
Erfinden, Verpflichtung zu operativer Exzellenz und langfristiges Denken. Kundenrezensionen, 1-Click Shopping,
personalisierte Empfehlungen, Prime, Versand durch Amazon, AWS, Kindle Direct Publishing, Kindle, Fire Tablets,
Fire TV, Amazon Echo und Alexa sind nur einige der Produkte und Services, fiir die Amazon Pionierarbeit geleistet
hat.
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