
 

 
Amazon plant für 2017 mehr als 2.000 neue Vollzeitstellen in 
Deutschland 
 Bis zum Ende des Jahres steigt die Mitarbeiterzahl in Deutschland auf 16.500  

 Neben den Vollzeitstellen bei Amazon schaffen Angebote wie Amazon Marketplace, 

Amazon Web Services und Kindle Direct Publishing auch in Zukunft europaweit tausende 

Jobs für Menschen, die ihr eigenes Unternehmen aufbauen 

München, 20. Februar 2017 – Amazon schafft bis zum Ende des Jahres über 2.000 neue Vollzeitstellen in 

Deutschland. Die neuen Positionen stehen Menschen mit unterschiedlichen Qualifikationen und 

Berufserfahrungen offen – von Ingenieuren über Software-Entwickler bis hin zu Berufseinsteigern und 

Auszubildenden. Viele der neuen Arbeitsplätze entstehen in den neuangekündigten Logistikzentren 

sowie in den Amazon Offices und Entwicklungszentren. Darüber hinaus sorgen Amazon Geschäftsfelder 

wie z.B. Amazon Marketplace, Amazon Web Services (AWS) und Kindle Direct Publishing (KDP), auch 

weiterhin für tausende Stellen für Menschen aus ganz Europa, die ihr eigenes Unternehmen aufbauen. 

Mehr Informationen dazu, wie Amazon die deutsche Wirtschaft unterstützt, lesen Sie hier. 

Die angekündigten neuen Arbeitsplätze in Deutschland sind Teil der über 15.000 Vollzeitstellen, die 2017 

in ganz Europa geschaffen werden sollen – ein neuer Einstellungsrekord für Amazon innerhalb eines 

Jahres.  

Amazon ist in Europa mit mehr als 100 Niederlassungen vertreten, darunter Logistikzentren, Verkäufer- 

und Kundendienstzentren, AWS Rechenzentren und ein europaweites Netzwerk von 15 Forschungs- und 

Entwicklungsabteilungen. In diesen wird die Entwicklung von Innovationen für verschiedene Bereiche 

des Unternehmens unterstützt, z.B. für Webseiten, Apps, digitale Medien, Geräte, Software (wie z.B. 

Spracherkennungstechnologien), Prime Air oder Cloud Services.  

„Mit neuartigen Dienstleistungen wie der Lieferung innerhalb einer Stunde mit Prime Now, der 

Spracherkennung durch Alexa oder Cloud-Lösungen für Geschäftspartner, bietet Amazon aufregende 

neue Jobs für Personen mit unterschiedlichen Qualifikationen und Berufserfahrungen. Beispiele sind 

Logistikexperten, Sprachwissenschaftler, Softwareentwickler, Berufseinsteiger oder Auszubildende“, sagt 

Ralf Kleber, Country Manager Amazon.de. Neben den Positionen im Unternehmen nutzen auch immer 

mehr deutsche Unternehmen, Handwerker und Start-Ups Amazon Marketplace, um mit ihren 

Geschäften weltweit erfolgreich zu sein. Die Exportumsätze deutscher Händler, die Amazon Marketplace 

nutzen, beliefen sich im letzten Jahr auf fast zwei Milliarden Euro. 

„Amazon investiert weiterhin in neue Infrastruktur und Arbeitsplätze in Deutschland. So stellen wir 

sicher, dass wir uns im Sinne unserer Kunden fortlaufend weiterentwickeln“, sagt Roy Perticucci, Vice 

President EU Operations Amazon EU Sàrl. „Mit der Besetzung der neuen Stellen haben wir bereits 

begonnen. Alle Mitarbeiter verdienen am oberen Ende der branchenüblichen Bezahlung – neben 

zahlreichen Zusatzleistungen. Ich freue mich auf die Kolleginnen und Kollegen im Logistiknetzwerk, die 

2017 zu uns stoßen werden.“ 

 

 

https://www.amazon.de/p/feature/hf22q6a6raa74of#Neueinstellungen2017


 
Career Choice 

Amazons Förderprogramm „Career Choice“ unterstützt Mitarbeiter beim Erwerb von 

Zusatzqualifikationen für stark nachgefragte Jobs bei Amazon oder in anderen Unternehmen. Das 

Programm übernimmt 95 Prozent der Fortbildungskosten – unabhängig davon, ob die Schulungsinhalte 

für eine weitere Karriere bei Amazon relevant sind. Über 2.000 europäische Mitarbeiter nutzen bereits 

das Förderprogramm „Career Choice“, und es melden sich jeden Tag weitere Mitarbeiter an.  

Förderungsprogramme und indirekte Arbeitsplätze 

Amazon unterstützt nicht nur seine eigenen Mitarbeiter dabei, ihre beruflichen und persönlichen 

Träume zu verwirklichen, sondern sorgt mit verschiedenen Geschäftszweigen auch außerhalb des 

Unternehmens für tausende zusätzliche Jobs. Durch den Amazon Marketplace haben unabhängige 

Händler allein in Deutschland bisher mehr als 87.000 Arbeitsplätze geschaffen.  

Kindle Direct Publishing ermöglicht es jedem, eBooks und Taschenbücher kostenfrei selbst zu 

veröffentlichen und so Millionen Leser zu erreichen. Die Autoren erhalten bis zu 70 Prozent der 

Lizenzgebühr für Verkäufe an Kunden, behalten die Kontrolle über ihre Buchrechte und können ihre 

eigenen Preislisten festlegen. KDP sorgt seither dafür, dass der Traum tausender Autoren in Erfüllung 

geht, Bücher zu schreiben und der Welt zugänglich zu machen.  

Amazon Web Services gewährt jedem – ob Start-Ups, schnell wachsenden Firmen wie Airbnb, Pinterest 

oder etablierten Unternehmen wie GE oder McDonalds – Zugang zu nahezu unbegrenztem Speicherplatz 

und anderen IT-Ressourcen. Dadurch lassen sich neue Betriebe schneller und preiswerter gründen und 

vorantreiben. Seit dem Start von AWS wurden in Millionen Unternehmen in ganz Europa neue Jobs 

geschaffen. 

Hier finden Sie Erfolgsgeschichten zu Amazon Marketplace, Kindle Direct Publishing und Amazon Web 

Services. Für weitere Informationen zu Jobs bei Amazon klicken Sie hier. 

 

Über Amazon 

Amazon wird von vier Grundprinzipien geleitet: Fokus auf den Kunden statt auf den Wettbewerb, 

Leidenschaft fürs Erfinden, Verpflichtung zu operativer Exzellenz und langfristiges Denken. 

Kundenrezensionen, 1-Click-Shopping, personalisierte Empfehlungen, Prime, Versand durch Amazon, 

AWS, Kindle Direct Publishing, Kindle, Fire Tablets, Fire TV, Amazon Echo und Alexa sind nur einige der 

Produkte und Services, für die Amazon Pionierarbeit geleistet hat. Mehr Informationen zu Amazon unter 

www.amazon.de/a-z. 

 

Zukunftsgerichtete Aussagen 

Diese Pressemitteilung enthält zukunftsgerichtete Aussagen. Tatsächliche Ergebnisse können wesentlich 

von den Erwartungen des Managements abweichen. Solche in die Zukunft gerichteten Aussagen sind 

beträchtlichen Risiken und Unwägbarkeiten unterworfen. Dies betrifft zum Beispiel die Summe, die 

Amazon.com in neue Geschäftsmöglichkeiten investiert und den Zeitpunkt dieser Investitionen, die 

Zusammenstellung der Produkte und Dienstleistungen, die dem Kunden verkauft werden, die 

Kombination des Nettoumsatzes, hergeleitet aus Produkten im Vergleich zu Dienstleistungen, die Höhe 

der Einkommenssteuer, Risiken bezüglich Wettbewerb, Wachstumsmanagement, neuer Produkte, 

Services und Technologien, potenzieller Schwankungen der operativen Ergebnisse, internationaler 

https://www.amazon.de/p/feature/s78by6a7gpbs5tf?ref_=aa_navb_0&pf_rd_r=26RP4T60WJVMBXRPV8J7&pf_rd_p=f31023c3-711b-4def-a050-0c17dca0e618
http://www.amazon.jobs/
http://www.amazon.de/a-z


 
Expansion, Ergebnissen von Gerichtsverfahren und Rechtsansprüchen, Optimierung der Distributions- 

und Datenzentren, Saisonalitäten, geschäftlicher Vereinbarungen; Akquisitionen und strategischen 

Transaktionen, Wechselkursen, Systemstörungen, Lagerbeständen, gesetzlichen Regulierungen und 

Besteuerung, Zahlungsverkehr und Betrug. Weitere Informationen über Faktoren, die die 

Finanzergebnisse von Amazon.com beeinflussen könnten, sind in den von Amazon.com bei der Securities 

and Exchange Commission [US-Börsenaufsichtsbehörde] eingereichten Unterlagen ausgeführt, darunter 

der aktuelle Geschäftsbericht (Form 10-K) sowie nachfolgende Berichte. 
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