
 

 
Amazon hat 800 Arbeitsplätze in seinen deutschen Logistikzentren im 

Jahr 2016 geschaffen 

 Mit dem Ausbau des Logistiknetzwerks in Deutschland reagiert Amazon auf die Nachfrage 

der Kunden, erweitert die Produktauswahl und die Möglichkeiten für Händler, die 

„Fulfillment by Amazon“ auf Amazon Marketplace nutzen 

Luxemburg, 20. Dezember 2016 – Amazon wächst weiter und hat im Jahr 2016 insgesamt 800 
unbefristete Arbeitsplätze in seinen deutschen Logistikzentren geschaffen. Die neuen Positionen 
umfassen Logistik-Manager, Ingenieure, Experten für Finanzen, Personal und IT sowie 
Versandmitarbeiter. 
 
Steven Harman, Direktor EU Operations bei Amazon: „Wir sind einer der größten Arbeitgeber in den 
Regionen, in denen wir mit Logistikzentren vertreten sind. Viele unserer unbefristeten Arbeitskräfte 
haben als Saisonarbeitskräfte angefangen. Mit den bereits angekündigten neuen Logistikzentren in 
Deutschland werden wir unsere Stammbelegschaft weiter vergrößern.” 
 
Mit dem Ausbau des Logistiknetzwerks in Deutschland reagiert Amazon auf die Nachfrage der Kunden, 
erweitert die Produktauswahl und die Möglichkeiten für Händler, die „Fulfillment by Amazon” auf 
Amazon Marketplace nutzen. 2016 hat Amazon englische, niederländische, polnische und türkische 
Versionen der Amazon.de-Webseite gestartet. Viele dieser Bestellungen werden von deutschen 
Logistikzentren aus verschickt. 
 
Mitarbeiter von Amazon haben erläutert, warum sie bei dem Logistikunternehmen arbeiten 
(www.hierbinichrichtig.com). Amazon bietet seinen Versandmitarbeitern wettbewerbsfähige Löhne von 
umgerechnet mindestens 10,30 Euro brutto pro Stunde. Hinzu kommen monatliche Bonuszahlungen, 
Mitarbeiteraktien, ein Mitarbeiterrabatt, eine kostenlose Lebens- und Berufsunfähigkeitsversicherung 
sowie eine betriebliche Altersvorsorge.  
 
Mit dem Career Choice Programm bietet Amazon seinen Mitarbeitern die Möglichkeit, sich neben der 
Arbeit weiter zu qualifizieren. Die Fachrichtung wählen die Mitarbeiter selbst aus einem umfangreichen 
Kurskatalog aus, sie muss nicht für die Tätigkeit im Logistikzentrum relevant sein. Das Unternehmen 
übernimmt im Rahmen des Career Choice Programms 95 Prozent der Aus- und Fortbildungskosten, bis zu 
einer Summe von 8.000 Euro in vier Jahren. 
 
Blick hinter die Kulissen eines Logistikzentrums 
 
Für interessierte Kunden und die breite Öffentlichkeit öffnet Amazon die Tore der Logistikzentren und 
bietet Führungen an den Standorten Bad Hersfeld, Graben und Koblenz an. Anmeldungen sind unter 
www.amazon.de/amazon-besuchen möglich. 
 
Weitere Informationen zu den Amazon Logistikzentren sind auch auf dem Logistikblog (www.amazon-
logistikblog.de) verfügbar. 
 
Über Amazon  
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Amazon wird von vier Grundprinzipien geleitet: Fokus auf den Kunden statt auf den Wettbewerb, Leidenschaft fürs 

Erfinden, Verpflichtung zu operativer Exzellenz und langfristiges Denken. Kundenrezensionen, 1-Click Shopping, 

personalisierte Empfehlungen, Prime, Versand durch Amazon, AWS, Kindle Direct Publishing, Kindle, Fire Tablets, 

Fire TV, Amazon Echo und Alexa sind nur einige der Produkte und Services, für die Amazon Pionierarbeit geleistet 

hat.  
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