
 

Amazon gibt Pläne für die Eröffnung eines neuen Logistikzentrums in Brieselang, 

Brandenburg bekannt und schafft Hunderte von Arbeitsplätzen 

 Amazon plant bis zu 1.000 langfristige Arbeitsplätze und 2.000 saisonale Arbeitsplätze in den 

nächsten drei Jahren zu schaffen 

 Das neunte Versandzentrum in Deutschland wird eine Größe von 40.000 Quadratmetern haben, 

mit einer Ausbaumöglichkeit auf 65.000 Quadratmeter  

 Allein in den letzten 12 Monaten hat  Amazon über 3.000 feste Arbeitsplätze in Deutschland 

geschaffen 

Brieselang, 17. Juni, 2013 – Amazon schafft mit dem geplanten Logistikzentrum in Brieselang, 

Brandenburg im dritten Quartal 2013 auch weiterhin Arbeitsplätze in Deutschland. Das Unternehmen 

erwartet in den ersten drei Jahren nach dem Start bis zu 1.000 langfristige Arbeitsplätze und zusätzlich 

2.000 saisonale Arbeitsplätze, insbesondere in der Weihnachtszeit, zu schaffen. Die Besetzung dieser 

Stellen hat bereits begonnen. Der Standort wird voraussichtlich mit ungefähr 100 Mitarbeitern an den 

Start gehen, während der ersten Weihnachtssaison werden über 1.000 Mitarbeiter im Logistikzentrum 

beschäftigt sein.   

Bereits jetzt hat Amazon in Deutschland 9.000 festangestellte Mitarbeiter und wird in den Regionen, in 

denen die Logistikzentren angesiedelt sind, als wichtiger Arbeitgeber geschätzt. Allein in den letzten 12 

Monaten hat Amazon 3.000 zusätzliche langfristige Arbeitsplätze in Deutschland geschaffen. 60% aller 

neuen Mitarbeiter, die in dieser Zeit eingestellt wurden, waren zuvor arbeitslos.  

„Wir haben bereits mit der Einstellung für Brieselang begonnen und freuen uns über großes Interesse 

von potenziellen Kandidaten in der Region“, so Armin Cossmann, Regionalleiter bei Amazon. „Unser 

neues Logistikzentrum trägt dazu bei, Kunden auch weiterhin eine schnelle und verlässliche Lieferung zu 

garantieren. Unser Dank gilt der Gemeinde Brieselang, der ZukunftsAgentur Brandenburg und 

Bürgermeister Wilhelm Garn für die gute Zusammenarbeit, ohne die das nicht möglich gewesen wäre.“ 

Der Bürgermeister von Brieselang, Wilhelm Garn, kommentierte die Pläne für das neue Logistikzentrum: 

„Das ist ein glücklicher Tag für Brieselang. Ein großes Unternehmen mit einem solchen 

Wachstumspotenzial bringt 1.000 zusätzliche Dauerarbeitsplätze in die Stadt und das Umland. Wir 

freuen uns über die Unterstützung für unsere wirtschaftliche Stärke.“ 

Der neue Standort wird eine Größe von rund 65.000 Quadratmetern haben. Bei dem Gebäude 

handelt es sich um ein ehemaliges Logistikzentrum eines Versandhauses, das von Goodman 

vermietet wird. Der Standort wird das ganze Produktsortiment auf www.amazon.de – von 

Medienprodukten über Elektronikartikel, Produkten für Musikinstrumente, Automobilzubehör, bis 

hin zu Tierfutter, Küche, Haus & Garten-Artikeln, Babyprodukten und Spielzeug, Schuhen, 

Handtaschen, Kleidung, Gesundheits- und Körperpflegeprodukten, Schmuck, Uhren und gut 

sortierten Sportartikeln bedienen.  

http://www.amazon.de/


 

Mit dem Serviceangebot „Versand durch Amazon“ lagert und verwaltet Amazon Bestände von 

Verkaufspartnern, die Amazon beauftragen, ihre Amazon-Bestellungen oder auch Bestellungen 

über andere Verkaufsplattformen dem Amazon-Lager zu entnehmen, zu verpacken und die Ware 

direkt an ihre Kunden zu versenden (http://services.amazon.de).   

Die zentrale Lage in Europa, das sehr gute regionale Mitarbeiterpotenzial und die hervorragende 

Anbindung an alle größeren Autobahnen sowie die gute Zusammenarbeit mit den Städten sind die 

Hauptgründe für die Auswahl der Standorte.  

Amazon wird das Gebäude vom Bauträger Goodman mieten. Das Versandzentrum in Brieselang 

wird der neunte Standort in Deutschland nach Bad Hersfeld (2), Graben, Leipzig, Rheinberg, 

Werne, Koblenz und Pforzheim. Mit einer Vielfalt an Produktkategorien an diesem Standort will 

Amazon sein Sortiment vergrößern und den Service ausbauen, um den Kunden das bestmögliche 

Einkaufserlebnis zu bieten. 

Arbeitsplätze bei Amazon 

Amazon sucht immer nach Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die unsere Teams in den 

Logistikzentren verstärken. Bewerber sollten dynamisch sowie ehrgeizig sein und das Engagement 

mitbringen, unseren Kunden ein außergewöhnliches Einkaufserlebnis zu bieten. Amazon bietet 

Positionen als Lager- und Versandmitarbeiter im Wareneingang und Warenausgang, als 

Gruppenleiter und im Management. Mitarbeiter erhalten im ersten Jahr 9,55 € brutto in der 

Stunde. Alle Logistikmitarbeiter erhalten zusätzlich zum Grundgehalt einen Bonus sowie nach zwei 

Jahren garantierte Aktienanteile.   

Interessenten senden ihre Bewerbung an die Agentur für Arbeit Nauen, Stichwort: Amazon (E-

Mail: Nauen.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de). Telefonische Auskunft kann über die 

Telefonnummer 06621 / 956156  eingeholt werden. Bewerber, die an Management-Positionen 

interessiert sind, erhalten unter www.amazon.de/karriere  weitere Informationen.  

 

Amazon.de 

Amazon.de öffnete seine virtuellen Tore in Deutschland im Oktober 1998. Ziel war es von jeher, das kundenfreundlichste 

Unternehmen der Welt zu sein, bei dem Kunden alles finden, was sie online kaufen wollen – zum bestmöglichen Preis. 

Amazon.de und Verkäufer, die ihre Produkte bei Amazon listen, bieten Millionen neuer, erneuerter und gebrauchter Produkte in 

den Bereichen Bücher, Musik, MP3, Filme, Games, Küche, Haus & Garten, Elektronik & Foto, Uhren & Schmuck, Bekleidung & 

Schuhe, Spielzeug & Babyprodukte, Sport & Freizeit, Drogerie & Parfümerie, Baumarkt & Auto, Haustierbedarf, Lebensmittel, 

Computer & Software sowie Zeitschriften an. 

Amazon Web Services stattet Amazons Kunden aus dem Entwicklerbereich mit Zugang zu Internet-Infrastruktur aus, die auf 

Amazons eigener Backend-Technologieplattform basiert und von Entwicklern genutzt werden kann, um nahezu jede beliebige 

Art von Geschäft zu ermöglichen. Der neue Kindle, der leichteste und kleinste Kindle, bietet nun neue, verbesserte Schriftarten 

und schnelleres Umblättern. Kindle Fire HD überzeugt mit seinem beeindruckenden HD-Display, exklusiven Dolby-Sound sowie 

Dual-Lautsprechern, High-end WLAN in Laptop-Geschwindigkeit mit Dualband und Dual-Antennen/MIMO für eine um 40% 

schnellere Durchsatzgeschwindigkeit als andere Tablets, genug Speicherplatz für HD Content und den modernsten Prozessor 

http://services.amazon.de/
mailto:Nauen.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
http://www.amazon.de/karriere


 

und Grafik-Enginge. Der neue Kindle Fire HD ist erhältlich mit zwei Speichergrößen – 16GB und 32GB. Der neue Kindle Fire 

kommt mit einem schnelleren Prozessor für 40% schnellere Leistung, doppeltem Speicherplatz und längerer Akku-Laufzeit.   

www.amazon.de ist eine der Websites, die Gesellschaften der Amazon-Unternehmensgruppe unterhalten, dazu zählen 

außerdem: www.amazon.com, www.amazon.co.uk, www.amazon.de, www.amazon.fr, www.amazon.co.jp, www.amazon.ca,  

www.amazon.cn, www.amazon.it und www.amazon.es.  

Amazon.de ist ein Handelsname für Amazon EU S.à.r.l., Amazon Services Europe S.à.r.l. und Amazon Media EU S.à r.l., alle drei 

sind 100-prozentige Tochtergesellschaften des weltweiten Online-Händlers Amazon.com, Inc. (NASDAQ: AMZN) mit Firmensitz 

in Seattle, Washington. 

„Amazon.com“, „wir“, „unsere“ und verwandte Begriffe beziehen sich in obigem Text auf Amazon.com, Inc. und die 

Gesellschaften der Amazon-Gruppe, sofern der Zusammenhang dies nicht anders darlegt.   

Zukunftsgerichtete Aussagen 

Diese Pressemitteilung enthält in die Zukunft gerichtete Aussagen im Sinne von Paragraf 27A des Securities Act von 1933 und 

Paragraph 21E des Securities Exchange Act of 1934. Tatsächliche Ergebnisse können wesentlich von den Erwartungen des 

Managements abweichen. Solche in die Zukunft gerichteten Aussagen sind beträchtlichen Risiken und Unwägbarkeiten 

unterworfen, neben anderen zum Beispiel Risiken bezüglich Wettbewerb, dem Management von Wachstum, neuer Produkte, 

Services und Technologien, potenzieller Schwankungen der operativen Ergebnisse, internationaler Expansion, Ergebnissen von 

Gerichtsverfahren und Rechtsansprüchen, Optimierung der Distributionszentren, Saisonalitäten, geschäftlicher Vereinbarungen; 

Akquisitionen und strategischen Transaktionen, Wechselkursen, Systemstörungen, Lagerbeständen, gesetzlichen Regulierungen 

und Besteuerung, Zahlungsverkehr und Betrug. Weitere Informationen über Faktoren, die die Finanzergebnisse von 

Amazon.com beeinflussen könnten, sind in den von Amazon.com bei der Securities and Exchange Commission [US-

Börsenaufsichtsbehörde] eingereichten Unterlagen ausgeführt, darunter der aktuelle Geschäftsbericht (Form 10-K) sowie 

nachfolgende Berichte. 
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